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Обозначения: лабораторно-
экзаменационная сессия

Учебная практика

АпрельФевраль Март
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по программе базовой подготовки
Квалификация: Менеджер
Форма обучения - заочная

Нормативный срок обучения на базе
среднего общего образования 2 года 6 месяцев
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1. Календарный  учебный график

Директор Высшего инженерного колледжа

"Высший инженерный колледж" ______________В.В. Новикова
по специальности  среднего профессионального образования ____._____.2020
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Учебный план УТВЕРЖДАЮ:

автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

Итого

Июнь Июль АвгустНоябрь Декабрь Май



2. План учебного процесса 

ПП Профессиональная подготовка (Всего) 0 0 2916 2516 1944 400 166 224 10 70 90 0 72 64 96 0 324 32 48 0 144

ОГСЭ.00
Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл 0 0 468 430 312 38 12 26 0 12 20 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0

ОГСЭ.01 Основы философии ДЗ 68 58 48 10 4 6 4 6
ОГСЭ.02 История Э 68 58 48 10 4 6 4 6
ОГСЭ.03 Иностранный язык Э 116 102 108 14 0 14 8 6
ОГСЭ.04 Физическая культура ДЗ* 216 212 108 4 4 4

Вариативная часть циклов ОПОП 0 276 244 184 32 12 20 0 10 4 0 0 0 0 0 0 2 16 0 0

ОГСЭ.05
Введение в специальность: общие компетенции 
профессионала ДЗ 54 48 36 6 6 6

ОГСЭ.06 Эффективное поведение на рынке труда контр. Р 48 40 32 8 2 6 2 6

ОГСЭ.07 Русский язык и культура речи ДЗ 96 88 64 8 4 4 4 4
ОГСЭ.08 Английский язык (профессиональный) контр. Р 78 68 52 10 10 10

ЕН.00
Математический и общий естественно-
научный цикл 0 0 138 118 92 20 4 16 0 4 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0

ЕН.01

Информатика и нформационно-
коммуникационные  технологии в 
профессиональной деятельности Э 138 118 92 20 4 16 4 8 8

П.00 Профессиональный цикл 0 0 2034 1724 1356 310 138 162 10 44 58 0 72 64 82 0 324 30 32 0 144
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 0 0 633 533 422 100 42 58 0 24 32 0 0 14 20 0 0 4 6 0 0
ОП.01 Менеджмент Э 123 101 82 22 10 12 10 12

ОП.02
Правовое и документационное обеспечение 
профессиональной деятельности ДЗ 93 75 62 18 8 10 8 10

ОП.03 Экономика организации ДЗ 114 98 76 16 6 10 6 10
ОП.04 Бухгалтерский учет ДЗ 96 78 64 18 8 10 8 10
ОП.05 Здания и инженерные системы гостиниц ДЗ 105 89 70 16 6 10 6 10
ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ДЗ 102 92 68 10 4 6 4 6

Вариативная часть циклов ОПОП 0 0 483 399 322 84 48 36 0 12 16 0 0 20 14 0 0 16 6 0 0
ОП.07 Основы предпринимательства ДЗ 54 44 36 10 10 10
ОП.08 Бизнес-планирование контр. Р 84 70 56 14 8 6 8 6
ОП.09 Управление персоналом ДЗ 75 63 50 12 8 4 8 4
ОП.10 Маркетинг Э 81 67 54 14 8 6 8 6

ОП.11
Конфликтология в индустрии гостиничного 
сервиса контр. Р 96 84 64 12 6 6 6 6
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профессиональных модулей, МДК, практик
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ОП.12 Анализ финансово-хозяйственной деятельности ДЗ 48 34 32 14 4 10 4 10

ОП.13 Профессиональная этика и этикет контр. Р 45 37 30 8 4 4 4 4
ПМ.00 Профессиональные модули 0 0 918 792 612 126 48 68 10 8 10 0 72 30 48 0 324 10 20 0 144
ПМ.01 Бронирование гостиничных услуг Э(к) 0 0 171 147 114 24 10 14 0 0 0 0 0 10 14 0 108 0 0 0 0

МДК.01.01
Организация деятельности службы бронирования 
гостиничных услуг ДЗ 171 147 114 24 10 14 10 14

УП.01 Учебная практика ДЗ 36 36

ПП.01
Производственная практика (по профилю 
специальности) ДЗ 72 72

ПМ.02 Прием, размещение и выписка гостей Э(к) 0 0 198 168 132 30 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 20 0 144

МДК.02.01
Организация деятельности службы приема, 
размещения и выписки гостей Э 198 168 132 30 10 10 10 10 20

УП.02

ПП.02
Производственная практика (по профилю 
специальности) ДЗ 144 144

ПМ.03 Организация обслуживания гостей в процессе 
проживания Э(к) 0 0 180 154 120 26 10 16 0 0 0 0 0 10 16 0 72 0 0 0 0

МДК.03.01
Организация  обслуживания гостей в процессе 
проживания Э 180 154 120 26 10 16 10 16

ПП.03
Производственная практика (по профилю 
специальности) ДЗ 72 72

ПМ.04 Продажа гостиничного продукта Э(к) 0 0 204 176 136 28 10 18 0 0 0 0 0 10 18 0 144 0 0 0 0
МДК.04.01 Организация продаж гостиничного продукта ДЗ 204 176 136 28 10 18 10 18
УП.04

ПП.04
Производственная практика (по профилю 
специальности) ДЗ 144 144

ПМ.05
Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 
(Администратор гостиницы) Э(к) 0 0 165 147 110 18 8 10 0 8 10 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0

МДК.05.01 Основы профессиональной деятельности ДЗ 165 147 110 18 8 10 8 10
УП.05

ПП.05
Производственная практика (по профилю 
специальности) ДЗ 72 72

Всего 2916 2516 1944 400 166 224 10 70 90 0 72 64 96 0 324 32 48 0 144
ПДП.00 Преддипломная практика 4 нед.

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 6 нед.

ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной работы 4 нед.
ГИА.02 Защита выпускной квалификационной работы 2 нед.

1 нед.

13

4 нед.

10

80

6

160160
дисциплин и 
МДК

Государственная итоговая аттестация

Консультации по изучаемым дисциплинам в течение года из расчета 4-х часов в год на 
каждого студента 

учебн. 
практики

2 нед.
произв. 
практики 8 нед.
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1.2 Государственые экзамены - нет.
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1.Программа базовой подготовки

Защита выпускной квалификационной работы всего 2 нед.

экзаменов

8

41.1 Выпускная квалификационная работа               

Выполнение выпускной квалификационной работы всего 4 нед.
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Пояснения к учебному плану
Настоящий учебный план разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 43.02.11 "Гостиничный сервис", утвержденного Приказом Министерства образования и науки России от 07.05.2014 г. № 475, зарегистрированного в 
Министерстве юстиции  России  26.06.2014 г. № 32876.

 Начало учебного года - не позднее 1 октября, окончание - в соответствии с графиком учебного процесса.
Время на проведение установочных, обзорных, практических занятий в период лабораторно-экзаменационной сессии составляет 160 академических часов в год. 
Продолжительность обязательных аудиторных занятий не превышает 8 часов в день.
Распределение количества обязательных аудиторных часов, отведенных на учебную дисциплину или междисциплинарный курс, по видам занятий (обзорные, 
установочные, практические и другие заняти) осуществляется исходя на теоретические и практические занятия в соответствующих рабочих программах учебных 
дисциплин и профессиональных модулей для очной формы обучения до 70% для базовой подготовки.

При проведении практических занятий возможно деление группы на подргруппы численностью не менее 8 человек.

В межсессионный период проводятся консультации из расчета 4 часа в год на каждого обучающегося. Форма проведения косультаций и распределение часов 
консультаций по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам определяется образовательным учреждением. За счет времени, отводимого для 
консультаций, но не более 8 часов, с обучающимися могут проводиться занятия по изучению основ самостоятельной работы.

При распределении учебных дисциплин и междисциплинарных курсов по семестрам исходят из междисциплинарных связей, а также особенностей организации 
учебной практики и практики  по профилю специальности в рамках освоения профессиональных модулей.
По дисциплине "Физическая культура" предусматриваются занятия в объеме 4 часа на группу, которые проводятся как установочные. Программа дисциплины 
"Физическая культура" реализуется обучающимися самостоятельно.

Программа дисциплины "Иностранный язык"  реализуется в течении первого, второго и третьего годов обучения. Обучение по дисциплине "Иностранный язык" 
обеспечивает формирование  у обучающегося базовых умений по технике письменного перевода текстов общей и профессиональной направленности и 
организуется аудиторно в период лабораторно-экзаменационныой сессии. 

В рабочем учебном плане в рамках вариативной части основной профессиональной образовательной программы дополнительно включены дисциплины: Введение в 
специальность:общие компетенции профессионала;  Эффективное поведение на рынке труда; Русский язык и культура речи; Английский язык 
(профессиональный); Основы предпринимательства; Бизнес-планирование; Управление персоналом; Маркетинг; Конфликтология в индустрии гостиничного 
сервиса; Анализ финансово-хозяйственной деятельности; Профессиональная этика и этикет.
Рабочим учебным планом предусмотрено выполнение 1 курсовой работы, которая реализуется в пределах времени, отведенного на изучение междисциплинарных 
курсов.  Часы на курсовые работы указаны из расчета на учебную группу, в этот объем времени входят все формы аудиторной нагрузки по сопровождению 
курсовых работ обучающихся преподавателями, в т.ч. разъяснение особенностей курсового проектирования, знакомство с правилами оформления работ, 
обсуждение содержания работ, помощь в расчетах, проверка текстов и т.д. Время, предусмотренное на курсовые работы, включается в общий объем времени на 
обзорные и установочные занятия. Тематика курсовых работ определяется ПЦК.
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Рабочим учебным планом предусмотрено  проведение учебной и производственной (по профилю специальности) практики в составе соответствующего 
профессионального модуля. Практика реализуется обучающимися самостоятельно с предоставлением и последующей защитой отчетов в форме собеседования. 
Обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответствующих получаемой квалификации, могут освобождаться от прохождения учебной 
практики и практики по профилю специальности на основании предоставленных с места работы справок.

Преддипломная практика организуется в профильных учреждениях. Программа преддипломной практики разрабатывается образовательным учреждением.

В процессе промежуточной аттестации обучающихся количество экзаменов в каждом учебном году не превышает 8 , а суммарное количество зачетов - не более 10, 
исключая зачеты по  физической культуре.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в сроки, определенные календарным графиком. 
Тематика ВКР разрабатывается образовательным учреждением и согласовывается с работодателями.
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