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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок и формы поощрения студентов 

колледжа. 

1.2 Поощрение студентов – это система мер, направленная на побуждение, 

стимулирование студентов к активному участию в учебной, общественной, творческой, 

учебной, научно-исследовательской и физкультурно-спортивной деятельности в 

колледже. 

 

 

2. ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

В колледже предусмотрены следующие формы поощрения: 

2.1. Нематериальное поощрение студентов. В целях стимулирования творческой 

активности и гражданской инициативы, повышения эффективности учебной и научной, 

общественной, культурно-творческой, спортивной деятельности предусматриваются 

следующие формы нематериального поощрения: 

− награждение почётной грамотой/дипломом за подписью Директора 

колледжа; 

− благодарственное письмо студенту и/или его родителям (законным 

представителям); 

2.2. Материальное поощрение студентов. Материальное поощрение студентов 

производится в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности 

Колледжа: 

− награждение подарком; 

− финансовое поощрение, выплачиваемое ежемесячно (стипендия 

Учредителя); 

− уменьшение размера оплаты за обучение; 

− поощрительная поездка для студентов в рамках Конкурса «Студент года»; 

− подарочный сертификат для студентов в рамках Конкурса «Лучшая учебная 

группа». 

 

 

3. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ К ПООЩРЕНИЯМ И 

ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ПООЩРЕНИЯ 

 

 

3.1 Дипломы за подписью Директора колледжа оформляются на специальном 

бланке и вручаются студентам победителям и призёрам конкурсов, соревнований, 

фестивалей, смотров, а также, принимавшим активное участие в организации и 

проведении внеаудиторных мероприятий. 

3.2 Скидка на обучение предоставляется: 

- студентам, ставшими призерами в финале Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в размере 99% от стоимости обучения до конца обучения; 

- студенту, ставшему победителем в региональном этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в размере 99% от стоимости обучения 

одного семестра; 

- студентам, ставшими призерами в региональном этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в размере 50% от стоимости обучения 

одного семестра. 

3.3 Претендентами на назначение стипендии Учредителя колледжа могут быть: 

- студенты очной формы обучения начиная с третьего курса, обучающиеся на базе 

основного общего образования;  



- студенты очной формы обучения начиная со второго курса, обучающиеся на базе 

среднего общего образования; 

- студенты, имеющие по результатам предыдущих экзаменационных сессий оценки 

«хорошо» и «отлично» и особые достижения в одном (нескольких) из ниже 

перечисленных направлений разного уровня: 

- в научно-исследовательской деятельности из перечня олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений на текущий учебный 

год  утвержденный Министерством просвещения РФ, успехи в которых подтверждаются 

публикациями в научных изданиях, наличием полученных грамот (других документов) 

победителей (призеров) конкурсных мероприятий; 

- в спорте, творчестве на региональном, всероссийском и международном уровне 

успехи в которых подтверждаются грамотами (другими документами); 

- в социально значимой или общественной деятельности, успехи в которых 

подтверждаются опытом участия (не менее двух семестров) в общественных студенческих 

объединениях либо органах студенческого самоуправления. 

3.3.1. Право выдвигать кандидатов на получение стипендии Учредителя имеют: 

кураторы учебных групп, студенческий совет колледжа, заведующие предметно-

цикловыми комиссиями. 

3.3.2. Отбор претендентов на назначение стипендии Учредителя производится на 

заседании Комиссии по воспитательной работе при учете мнения членов Студенческого 

совета колледжа. 

3.3.3. Для рассмотрения кандидатуры на стипендию Учредителя претенденты 

предоставляют следующие документы: 

- характеристику; 

- копию зачетной книжки за предыдущие два семестра/выписка об успеваемости; 

- портфолио; 

- рекомендательные письма. 

3.3.4. На основании решения Комиссии по воспитательной работе колледжа и 

решения Попечительского совета колледжа об утверждении стипендиатов издается приказ 

директора о назначении стипендии Учредителя. 

3.3.5. Размер академической стипендии составляет – 1 500 рублей в месяц, 

максимальное количество стипендиатов – 5 человек. 

3.3.6. Выплата стипендии Учредителя производится ежемесячно в период: 

- с 01 сентября по 31 января; 

- с 01 февраля по 30 июня. 

3.3.7. Выплата стипендии осуществляется за счет средств колледжа. Стипендия 

Учредителя выплачивается дополнительно к иным получаемым стипендиям и не лишает 

студентов права на другие внешние стипендии и гранты. 

      

3.4. Конкурс «Студент года».  

3.4.1. Участниками конкурса могут стать студенты всех курсов очной формы 

обучения 

3.4.2. Конкурс «Студент года» проводится по пяти номинациям: 

− Номинация 1 – «Активист года» - номинируются  студенты, внесшие 

значительный вклад в развитие студенческого самоуправления, в 

организацию в колледже внеучебной и воспитательной работы, имеющие 

достижения в творческой, общественно-значимой    деятельности.   

− Номинация 2 – «Спортсмен года» - номинируются студенты, имеющие  

высокие  достижения в   спорте и физической культуре, победители и 

призёры спортивных соревнований и олимпиад регионального, 

всероссийского и международного уровня, внесшие значимый вклад в 

популяризацию здорового образа жизни в молодежной среде.  



− Номинация 3 – «Отличник года» - номинируются  студенты, имеющие  

высокие  достижения в учебной и научно-исследовательской деятельности 

на региональном и всероссийском уровне. 

− Номинация 4 – «Волонтёр года» - номинируются студенты- волонтеры, 

имеющие высокий  рейтинг  за  участие в добровольческих акциях, за 

активное участие в организации социально-значимых проектов, в том числе 

на уровне колледжа города и республики.  

− Номинация 5 – «Староста года» - номинируются старосты учебных групп, 

наиболее эффективно исполняющие  свои полномочия    в соответствии с 

Положением о старосте учебной группы  МВЕК,   активно проявившие себя 

в развитии студенческого самоуправления колледжа.  

 

3.4.3. Конкурс проводится в 4 этапа.  

 

1 этап – Прием заявок на конкурс   

2 этап -  Очная защита Портфолио достижений номинантов по итогам  учебного 

года 

3 этап –   Этап выполнения финалистами творческого и социального проекта 

4 этап – Презентация  финалистами итогового испытания и подведение итогов 

конкурса, оглашение победителей. 

 

3.4.4. Деятельность конкурсантов на 2-4 этапах оценивается  путем проставления 

баллов в рейтинговой таблице. Баллы каждого этапа суммируются. Победитель 

определяется по максимальному количеству баллов за все три конкурсных этапа. В том 

случае, если два и более студента набрали одинаковое количество баллов, победитель 

определяется простым подсчетом большинства голосов.  

 

3.4.5. Подведение итогов. 

− Для подведения итогов конкурса формируется жюри в составе     

представителей администрации колледжа, студенческого самоуправления, 

преподавателей.  

− Итоги Конкурса подводятся в день проведения финала, по его окончании.  

− Участникам, набравшим наибольшее количество баллов в каждой 

номинации, присваивается звание «Студент года»  и вручается Сертификат 

на  путешествие. 

 

3.4.6. Организаторы Конкурса оставляют за собой право введение дополнительной 

номинации для поощрения студентов. Положение, порядок проведения, участники, и 

награждение дополнительной номинации будут определяться администрацией МВЕК. 

 

3.5. Конкурс «Лучшая учебная группа» 

 

3.5.1. Участниками конкурса может стать любая учебная группа всех курсов очной 

формы обучения. 

 

3.5.2. Учитываемые показатели: 

− Процент успеваемости по результатам экзаменационной сессии;  

− Посещаемость студентов занятий;  

− Участие обучающихся группы в общественной жизни колледжа; 

− Наличие среди студентов группы участников и призеров олимпиад, научно-

практических конференций, спортивных соревнований, творческих 

мероприятий на республиканском, всероссийском, международном уровне; 

− Соблюдение студентами группы правил внутреннего распорядка колледжа. 

 

Вышеуказанные показатели определяются по информации учебного и  

воспитательного отделов. 



 

3.5.3. Показатели групп оценивается  путем проставления баллов в рейтинговой 

таблице. Баллы каждого этапа суммируются. Победитель определяется по максимальному 

количеству баллов за все показатели. В том случае, если две и более группы набрали 

одинаковое количество баллов, победитель определяется простым подсчетом 

большинства голосов.  

 

3.5.4. Подведение итогов. 

− Для подведения итогов конкурса формируется жюри в составе     

представителей администрации колледжа, студенческого самоуправления, 

преподавателей.  

− Итоги Конкурса подводятся в конце учебного года.  

− Группам, набравшим наибольшее количество баллов, присваивается звание 

«Лучшая группа» и вручается подарочный Сертификат. 
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