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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа  
по специальности среднего профессионального образования (далее – ООП СПО) разра-
ботана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 
утвержденного Приказом Министерства Образования и науки России от 15 мая 2014 го-
да № 539 (с учетом приказов Министерства Просвещения РФ "О внесении изменений в 
Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 
образования"  № 450 от 13.07.2021, № 796 от 01.09.2022) 

ООП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), планируемые 
результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 
деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 
основного общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разработана на основе требований федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО  
с учетом получаемой специальности. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
− Приказ Минобрнауки России от 15 мая 2014 года № 539 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионально-
го образования по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» (с учетом прика-
зов Министерства Просвещения РФ "О внесении изменений в Федеральные государ-
ственные образовательные стандарты среднего профессионального образования"  № 450 

от 13.07.2021, № 796 от 01.09.2022) ; 

−             Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России № 800 «Об утверждении порядка прове-
дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» от 08.11.2021 (в ред. Приказов Минпросвещения Рос-
сии от 05.05.2022 №311, от 19.01.2023 № 37) 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Минпросвещения России № 534 «Об утверждении перечня профессий 
рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обуче-
ние» от 14.07.2023 г. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 



ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  
МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

− Менеджер по продажам; 

Получение образования допускается только в профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования  

Формы обучения: очная и заочная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего обра-

зования: 5292 академических часа. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего обра-
зования: 3186 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования в очной форме обучения: 2 года 10 месяцев. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования в очной форме обучения: 1 год 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования в заочной форме обучения: 3 года 6 месяцев. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования в заочной форме обучения: 2 года 6 месяцев. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме обуче-
ния составляет 160 академических часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: Организация и прове-
дение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организа-
циях. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации. 

Наименование основ-
ных видов деятельности 

Наименование про-
фессиональных мо-

дулей 

Квалификация 

Менеджер по продажам 

Организация и управ-
ление торгово-

сбытовой деятельно-
стью 

Организация и 
управление торго-
во-сбытовой дея-
тельностью 

осваивается 

Организация и прове-
дение экономической 
и маркетинговой дея-
тельности 

Организация и 
проведение эконо-
мической и марке-
тинговой деятель-
ности 

осваивается 

Управление ассорти-
ментом, оценка каче-
ства и обеспечение 
сохраняемости това-
ров 

Управление ассор-
тиментом, оценка 
качества и обеспе-
чение сохраняемо-
сти товаров 

осваивается 

Выполнение работ по 
одной или несколь-
ким профессиям ра-
бочих, должностям 
служащих 

Выполнение работ 
по одной или не-
скольким профес-
сиям рабочих, 
должностям слу-
жащих 

осваивается 

 

 



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-
тельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-
менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках. 
 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения 
компетенции 

Организация и управление 
торгово-сбытовой деятель-
ностью 

 

ПК 1.1. Участвовать в 
установлении контактов с 
деловыми партнерами, за-
ключать договора и контро-
лировать их выполнение, 
предъявлять претензии и 
санкции. 

ПК 1.2. На своем 
участке работы управлять 
товарными запасами и по-
токами, организовывать ра-
боту на складе, размещать 
товарные запасы на хране-
ние. 

ПК 1.3. Принимать то-
вары по количеству и каче-
ству. 

иметь практический опыт: 
приемки товаров по количе-
ству и качеству; 
составления договоров; 
установления коммерческих 
связей; 
соблюдения правил торгов-
ли; 
выполнения технологиче-
ских операций по подготов-
ке товаров к продаже, их 
выкладке и реализации; 
эксплуатации оборудования 
в соответствии с назначени-
ем и соблюдения правил 
охраны труда; 
уметь: 
устанавливать коммерче-
ские связи, заключать дого-
вора и контролировать их 



ПК 1.4. Идентифици-
ровать вид, класс и тип ор-
ганизаций розничной и 
оптовой торговли. 

ПК 1.5. Оказывать ос-
новные и дополнительные 
услуги оптовой и розничной 
торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в 
работе по подготовке орга-
низации к добровольной 
сертификации услуг. 

ПК 1.7. Применять в 
коммерческой деятельности 
методы, средства и приемы 
менеджмента, делового и 
управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать 
основные методы и приемы 
статистики для решения 
практических задач ком-
мерческой деятельности, 
определять статистические 
величины, показатели вари-
ации и индексы. 

ПК 1.9. Применять ло-
гистические системы, а 
также приемы и методы за-
купочной и коммерческой 
логистики, обеспечиваю-
щие рациональное переме-
щение материальных пото-
ков. 

ПК 1.10. Эксплуатиро-
вать торгово-

технологическое оборудо-
вание. 

 

выполнение; 
управлять товарными запа-
сами и потоками; 
обеспечивать товародвиже-
ние и принимать товары по 
количеству и качеству; 
оказывать услуги рознич-
ной торговли с соблюдени-
ем нормативных правовых 
актов, санитарно-

эпидемиологических требо-
ваний к организациям роз-
ничной торговли; 
устанавливать вид и тип ор-
ганизаций розничной и 
оптовой торговли; 
эксплуатировать торгово-

технологическое оборудо-
вание; 
применять правила охраны 
труда, экстренные способы 

оказания помощи постра-
давшим, использовать про-
тивопожарную технику; 
знать: 
составные элементы ком-
мерческой деятельности: 
цели, задачи, принципы, 
объекты, субъекты, виды 
коммерческой деятельно-
сти; 
государственное регулиро-
вание коммерческой дея-
тельности; 
инфраструктуру, средства, 
методы, инновации в ком-
мерции; 
организацию торговли в ор-
ганизациях оптовой и роз-
ничной торговли, их клас-
сификацию; 
услуги оптовой и розничной 

торговли: основные и до-
полнительные; 
правила торговли; 
классификацию торгово-

технологического оборудо-
вания, правила его эксплуа-
тации; 
организационные и право-
вые нормы охраны труда; 
причины возникновения, 



способы предупреждения 
производственного травма-
тизма и профзаболеваемо-
сти, принимаемые меры при 
их возникновении; 
технику безопасности 
условий труда, пожарную 
безопасность. 

Организация и проведение 
экономической и маркетин-
говой деятельности 

 

ПК 2.1. Использовать 
данные бухгалтерского уче-
та для контроля результатов 
и планирования коммерче-
ской деятельности, прово-
дить учет товаров (сырья, 
материалов, продукции, та-
ры, других материальных 
ценностей) и участвовать в 
их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, 
проверять правильность со-
ставления, обеспечивать 
хранение организационно-

распорядительных, товаро-
сопроводительных и иных 
необходимых документов с 
использованием автомати-
зированных систем. 

ПК 2.3. Применять в 
практических ситуациях 
экономические методы, 
рассчитывать микроэконо-
мические показатели, ана-
лизировать их, а также 

рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять 
основные экономические 
показатели работы органи-
зации, цены, заработную 
плату. 

ПК 2.5. Выявлять по-
требности, виды спроса и 
соответствующие им типы 
маркетинга для обеспечения 
целей организации, форми-
ровать спрос и стимулиро-
вать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать 

иметь практический опыт: 
оформления финансовых 
документов и отчетов; 
проведения денежных рас-
четов; 

расчета основных налогов; 
анализа показателей финан-
сово-хозяйственной дея-
тельности торговой органи-
зации; 
выявления потребностей 
(спроса) на товары; 
реализации маркетинговых 
мероприятий в соответ-
ствии с конъюнктурой рын-
ка; 
участия в проведении ре-
кламных акций и кампаний, 
других маркетинговых 
коммуникаций; 
анализа маркетинговой сре-
ды организации; 
уметь: 
составлять финансовые до-
кументы и отчеты; 
осуществлять денежные 
расчеты; 
пользоваться нормативны-
ми правовыми актами в об-
ласти налогообложения, ре-
гулирующими механизм и 
порядок налогообложения; 
рассчитывать основные 
налоги; 
анализировать результаты 
финансово-хозяйственной 

деятельности торговых ор-
ганизаций; 
применять методы и прие-
мы финансово-

хозяйственной деятельно-
сти для разных видов ана-
лиза; 
выявлять, формировать и 



целесообразность использо-
вания и применять марке-
тинговые коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в 
проведении маркетинговых 
исследований рынка, разра-
ботке и реализации марке-
тинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать 
сбытовую политику органи-
зации в пределах своих 
должностных обязанностей, 
оценивать конкурентоспо-
собность товаров и конку-
рентные преимущества ор-
ганизации. 

ПК 2.9. Применять ме-
тоды и приемы анализа фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности при осуществле-
нии коммерческой деятель-
ности, осуществлять де-
нежные расчеты с покупа-
телями, составлять финан-
совые документы и отчеты. 

 

удовлетворять потребности; 
обеспечивать 
распределение через каналы 
сбыта и продвижение 
товаров на рынке с 
использованием 
маркетинговых 
коммуникаций; 
проводить маркетинговые 
исследования рынка; 
оценивать конкурентоспо-
собность товаров; 
знать: 
сущность, функции и роль 
финансов в экономике, 
сущность и функции денег, 
денежного обращения; 
финансирование и денежно-

кредитную политику, фи-
нансовое планирование и 
методы финансового кон-
троля; 
основные положения нало-
гового законодательства; 
функции и классификацию 
налогов; 
организацию налоговой 
службы; 
методику расчета основных 

видов налогов; 
методологические основы 
анализа финансово-

хозяйственной деятельно-
сти: цели, задачи, методы, 
приемы, виды; информаци-
онное обеспечение, органи-
зацию аналитической рабо-
ты; анализ деятельности ор-
ганизаций оптовой и роз-
ничной торговли, финансо-
вых результатов деятельно-
сти; 
составные элементы марке-
тинговой деятельности: це-
ли, задачи, принципы, 
функции, объекты, субъек-
ты; 
средства: удовлетворения 
потребностей, распределе-
ния и продвижения товаров, 
маркетинговые коммуника-
ции и их характеристику; 



методы изучения рынка, 
анализа окружающей сре-
ды; 
конкурентную среду, виды 
конкуренции, показатели 
оценки конкурентоспособ-
ности; 
этапы маркетинговых 
исследований, их результат; 
управление маркетингом. 

Управление ассортиментом, 
оценка качества и обеспе-
чение сохраняемости това-
ров 

 

ПК 3.1. Участвовать в 
формировании ассортимен-
та в соответствии с ассор-
тиментной политикой орга-
низации, определять номен-
клатуру показателей каче-
ства товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать 
товарные потери и реализо-
вывать мероприятия по их 

предупреждению или спи-
санию. 

ПК 3.3. Оценивать и 
расшифровывать маркиров-
ку в соответствии с уста-
новленными требованиями. 

ПК 3.4. Классифици-
ровать товары, идентифи-
цировать их ассортимент-
ную принадлежность, оце-
нивать качество, диагно-
стировать дефекты, опреде-
лять градации качества. 

ПК 3.5. Контролиро-
вать условия и сроки хране-
ния и транспортирования 
товаров, обеспечивать их 
сохраняемость, проверять 
соблюдение требований к 
оформлению сопроводи-
тельных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать 
соблюдение санитарно-

эпидемиологических требо-
ваний к товарам и упаковке, 
оценивать качество процес-
сов в соответствии с уста-

иметь практический опыт: 
определения показателей 
ассортимента; 
распознавания товаров по 
ассортиментной принад-
лежности; 
оценки качества товаров в 
соответствии с установлен-
ными требованиями; уста-
новления градаций каче-
ства; 
расшифровки маркировки; 
контроля режима и сроков 
хранения товаров; 
соблюдения санитарно-

эпидемиологических требо-
ваний к товарам, упаковке, 
условиям и срокам хране-
ния; 
уметь: 
применять методы товаро-
ведения; 
формировать и анализиро-
вать торговый (или про-
мышленный) ассортимент; 
оценивать качество товаров 
и устанавливать их града-
ции качества; 
рассчитывать товарные по-
тери и списывать их; 
идентифицировать товары; 
соблюдать оптимальные 
условия и сроки хранения и 
транспортирования, сани-
тарно-эпидемиологические 
требования к ним; 
знать: 
теоретические основы това-
роведения: основные поня-
тия, цели, задачи, принци-
пы, функции, методы, осно-
вополагающие товаровед-



новленными требованиями. 

ПК 3.7. Производить 
измерения товаров и других 
объектов, переводить вне-
системные единицы изме-
рений в системные. 

ПК 3.8. Работать с до-
кументами по подтвержде-
нию соответствия, прини-
мать участие в мероприяти-
ях по контролю. 

 

ные характеристики и фак-
торы, влияющие на них; 

виды товарных потерь, при-
чины их возникновения и 
порядок списания; 
классификацию ассорти-
мента, товароведные харак-
теристики продовольствен-
ных и непродовольствен-
ных товаров однородных 
групп, оценку их качества, 
маркировку; 
условия и сроки транспор-
тирования и хранения, са-
нитарно-

эпидемиологические требо-
вания к ним; 
особенности товароведения 
продовольственных и 
непродовольственных 
товаров. 

Выполнение работ по одной 
или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих 

    ПК 4.1 Осуществлять 
приемку товаров и контроль 
над наличием необходимых 
сопроводительных 
документов на 
поступившие товары. 

ПК 4.2 Осуществлять 
подготовку товаров к 
продаже, размещение и 
выкладку. 

ПК 4.3 Обслуживать 
покупателей, 
консультировать их о 
потребительских свойствах 
отдельных 
продовольственных  и 
непродовольственных 
товаров. 

ПК 4.4 Соблюдать условия 
хранения, сроки годности, 
сроки хранения и сроки 
реализации продаваемых 
товаров. 

ПК 4.5 Осуществлять 
эксплуатацию торгово-

технологического 
оборудования. 

иметь практический опыт: 
Обслуживания покупателей 
и продажи различных групп 
продовольственных и не-
продовольственных това-
ров; 
 Приемки различных групп 
продовольственных и не-
продовольственных това-
ров;  
 Подготовки различных 
групп продовольственных  
и непродовольственных то-
варов к продаже. 
уметь: 
осуществлять приемку то-
варов по количеству и каче-
ству; 
идентифицировать товары; 
 определять 
платежеспособности и 
защищенности денежных 
знаков и пластиковых карт 
от подделки; 
Производить расчёт с 
покупателями 
продовольственных и 
непродовольственных 
товаров. 
Оформлять продоволь-
ственные и непродоволь-



ПК 4.6 Осуществлять 
контроль сохранности 
товарно-материальных 

ценностей. 

 

ственные товары; 
проводить инвентаризацию 
на предприятии;  
обслуживать покупателей 
продовольственных и не-
продовольственных това-
ров; 
изучать спрос на продо-
вольственные и непродо-
вольственные товары; 
оценивать качество товаров 
и устанавливать их града-
ции качества; 
распознавать дефекты това-
ров; 
оформлять товарно-

сопроводительные доку-
менты; 
размещать продовольствен-
ные и непродовольственные 
товары в магазине; 
создавать оптимальные 
условия хранения продо-
вольственных  и непродо-
вольственных товаров; 
знать: 
ассортимент предприятия, 
показатели его характери-
зующие, факторы, влияю-
щие на формирование ас-
сортимента; 
показатели качества раз-
личных групп потребитель-
ских товаров; 
дефекты товаров; 
технологию проведения 
консультаций покупателям 
продовольственных и не-
продовольственных това-
ров; 
виды конфликтных ситуа-
ций и их решение; 
стандарты обслуживания и 
расчётов с покупателями в 
магазине; 
правила заполнения товар-
но-сопроводительных до-
кументов, оформления то-
вара, проведения инвента-
ризации; 
правила обслуживания по-
купателей; 



методы изучения потреби-
тельского спроса на продо-
вольственные и непродо-
вольственные товары; 
особенности маркировки, 
упаковки и хранения от-
дельных групп продоволь-
ственных и непродоволь-
ственных товаров. 
устройство и принципы ра-
боты торгового оборудова-
ния; 
типовые правила эксплуа-
тации оборудования; 
общие и специальные опе-
рации, которым подверга-
ются товары при подготов-
ке; 
Закон о защите прав потре-
бителей;виды товарно-

сопроводительных доку-
ментов; 
правила охраны труда; 

классификацию групп, под-
групп и видов продоволь-
ственных и  непродоволь-
ственных товаров; 
 

 



4.3. Личностные результаты  

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвую-
щий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добро-
вольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности обществен-
ных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и про-
явлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиа-
нтным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опас-
ное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профес-
сионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на ос-
нове любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в со-
циальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-
культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жиз-
ни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчи-
вость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстети-
ческой культуры. 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 



ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, до-
стигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 
в профессиональной деятельности 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенацио-
нальных проблем 

ЛР 16 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 
уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 
рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профес-
сиональной деятельности 

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 
культуре поведения, к красоте и гармонии 

 

 

 

 



 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы  

5.1. Учебный план 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 



 

 

5.2. Календарный учебный график  

 



 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 
– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 
 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы в приложении 3. 
 

Раздел 6. Условия реализации образовательной деятельности 

6.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 
требования международных стандартов. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий,  
и других помещений 

 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

экономики организации; 

статистики; 



 

 

менеджмента; 

маркетинга; 

документационного обеспечения управления; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

бухгалтерского учета; 

финансов, налогов и налогообложения; 

стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия; 

безопасности жизнедеятельности; 

организации коммерческой деятельности и логистики; 

междисциплинарных курсов. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной в деятельности; 

технического оснащения торговых организаций и охраны труда; 

товароведения. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 
 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий и баз практики по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
 Основы философии Кабинет социально-экономических 

дисциплин, математики, экономики ор-
ганизации, статистики, менеджмента, 
маркетинга, бухгалтерского учета, фи-
нансов, налогов и налогообложения 

Стол преподавателя, доска, столы, стулья, 
ноутбук, экран, проектор, колонки 

Калькуляторы 

Карты по истории России 

Стенды «Основные теории мотивации», 
«Восприятие», «Психологическая струк-

История 

Математика 

Экономика организа-
ции 

Статистика 

Менеджмент (по от-
раслям) 



 

 

Бухгалтерский учет 

 

Введение в специаль-
ность: общие компе-
тенции профессиона-
ла 

 

Эффективное поведе-
ние на рынке труда 

 

Психология и этика 
профессиональной 
деятельности 

тура личности», «Черты темпераментов» 

Наглядные учебные пособия в электрон-
ном виде 

 Иностранный язык Кабинет иностранного языка, докумен-
тационного обеспечения управлением, 
правового обеспечения профессиональ-
ной деятельности 

Столы, стулья, стол преподавателя, доска, 
магнитола, экран, проектор, ноутбук, ко-
лонки 

Флаги РФ и УР  
Стенды: «Структура правовой нормы»; 
«Источники (формы) права»; «Норматив-
но-правовые акты»; «Конституция РФ и 
другие нормативные акты»; «Система 
права»; «Правовые системы современно-
сти»; «Правотворческий процесс и его 
стадии»; «Юридическая ответствен-
ность»; «Правонарушение»; «Правовая 
культура»; «Правовое регулирование»; 
«Юридические акты»; «Правонарушения» 

Наглядные учебные пособия в электрон-
ном виде 

Документационное 
обеспечение управле-
ния 

Правовое обеспече-
ние профессиональ-
ной деятельности 

 Физическая культура Спортивный зал  
рабочее место преподавателя, скамьи, 
шкафы (в раздевалке), спортивный инвен-
тарь: гантели, скакалки, свисток, секун-
домер,  накидки командные, мячи: рези-
новые (гимнастические), баскетбольные, 

волейбольные, футзальные; сигнальные 
конусы, насос, коврики для гимнастики 

(татами), набор для бадминтона, набор 
для настольного тенниса, шахматы, шаш-
ки 

Открытый стадион широкого профиля с 
элементами полосы препятствий 



 

 

 Информационные 
технологии в профес-
сиональной деятель-
ности 

Лаборатория информационных техно-
логий в профессиональной деятельно-
сти, информатизации производствен-
ных процессов. Читальный зал с выхо-
дом в сеть Интернет 

Стол преподавателя, компьютерные сто-
лы, стулья, доска, ноутбук, телевизор, 

компьютеры; Windows 10 Pro (операцион-
ная система), Open Office, Консультант 
Плюс (правовая система), Kaspersky, 

1C:Бухгалтерия, версия 8.3, 7Zip (архива-
тор), STDU Viewer 

Доступ к электронно-библиотечным си-
стемам «Юрайт», «АйПиАрбукс» 

Наглядные учебные пособия в электрон-
ном виде 

 

 

 

 

Безопасность жизне-
деятельности 

Кабинет безопасности жизнедеятельно-
сти, стандартизации, метрологии и под-
тверждения соответствия; стрелковый 
тир  
Столы, стулья, стол преподавателя, доска,  
кафедра, проектор, экран, колонки, ноут-
бук 

Тренажер–манекен для практических за-
нятий «Максим-III» 

Макеты оружия 

Пневматические винтовки 

Сейф  
Лазерный тренажер «Рубин» 

Противогаз  
Аптечки, средства оказания первой по-
мощи 

Стенды: «Борьба с пожарами; «Действия 
населения по сигналам оповещения граж-
данской обороны»; «Использование ре-
сурсов ГО для противодействия терро-
ризму»; «Обеспечение постоянной готов-
ности гражданских организаций граждан-
ской обороны»; «Обучение населения 
способам защиты от опасностей, возни-
кающих при ведении боевых действий»;  
«Предоставление населению средств пер-
сональной защиты»; «Проведение аварий-
но-спасательных работ»; «Проведение ра-
диационной, химической разведки и до-
зиметрического контроля»; «Современные 
системы поражения»; «Эвакуация населе-

Стандартизация, мет-
рология и подтвер-
ждение соответствия 



 

 

ния, материальных и культурных ценно-
стей» 

Стенды: «Классификация средств измере-
ний» «Методы измерений»; «Основные 
положения государственной системы 
стандартизации ГСС», «Организационная 
структура международной  организации 
по стандартизации  ISO»; «Основные цели 
и объекты сертификации», «Порядок про-
ведения сертификации»; 
Наглядные учебные пособия в электрон-
ном виде 

 Логистика 

 

Осуществление заку-
пок для обеспечения 
корпоративных нужд 

 

Основы предприни-
мательства 

 

Внешнеэкономиче-
ская деятельность 

Специализированный кабинет по спе-
циальности «Коммерция (по отраслям): 
кабинеты: организации коммерческой 
деятельности и логистики, междисци-
плинарных курсов; лаборатории: тех-
нического оснащения торговых органи-
заций и охраны труда, товароведения 

Стол преподавателя, доска, столы, стулья, 
экран, ноутбук, проектор. 
Стенды: Химический состав продуктов,  
Органолептический метод определения 
качеств продуктов, Экспертиза товаров, 
Факторы, влияющие на формирование и 
сохранение потребительских свойств то-
варов 

Наглядные учебные пособия в электрон-
ном виде 

Специализированная торговая мебель,  
приспособления и оборудование 

Овоскоп, весы электронные,  гигрометр, 
микроскоп, лупа, термостат 

 

ПМ.01 Организация и 
управление торгово-

сбытовой деятельно-
стью МДК 01.01 Ор-
ганизация коммерче-
ской деятельности 
МДК 01.02. Органи-
зация торговли  
МДК 01.03 Техниче-
ское оснащение тор-
говых организаций и 
охраны труда 

ПМ.02 Организация и 
проведение экономи-
ческой и маркетинго-
вой деятельности 

МДК 02.01 Финансы, 
налоги и налогооб-
ложение  
МДК 02.02 Анализ 
финансово-

хозяйственной дея-
тельности  



 

 

МДК 02.03 Марке-
тинг 

ПМ.03 Управление 
ассортиментом, оцен-
ка качества и обеспе-
чение сохраняемости 
товаров  

МДК 03.01 Теорети-
ческие основы това-
роведения  
МДК 03.02 Товарове-
дение продоволь-
ственных и непродо-
вольственных това-
ров 

ПМ.04 Выполнение 
работ по одной или 
нескольким профес-
сиям рабочих, долж-
ностям служащих  
МДК 04.01 Продви-
жение товаров и 
услуг  
МДК 04.02 Организа-
ция и техника продаж 

Учебная практика 

2.7  Актовый зал 

Доска, столы, стулья, ноутбук, экран, про-
ектор, колонки 

 

 

 
6.1.2.2. Требования к оснащению баз практик 

 
Реализация образовательной программы предполагает учебную и производственную 

практику. 
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной органи-

зации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечиваю-
щих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 
модулей в соответствии с выбранной траекторией.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производствен-
ной практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность обучающемуся 
овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, 
предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов и 
оборудования. 



 

 

 

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и  
электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дис-
циплине (модулю) из расчета одно печатное или электронное учебное издание по каждой дис-
циплине (модулю) на одного обучающегося. Обеспечен доступ каждому обучающемуся к ба-
зам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (моду-
лей) ООП. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети 

Интернет. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основ-

ной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными 
за последние 5 лет. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 
менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 
учебным дисциплинам и модулям. 

В библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включены официальные, спра-
вочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 
обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоя-
щим не менее чем из 3 наименований российских журналов. 

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оперативного 
обмена информацией с российскими образовательными организациями и доступ к современ-
ным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 
необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Организация воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания) 
– массовые и социокультурные мероприятия; 
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
 

6.4. Кадровые условия реализации образовательной программы 



 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (мо-
дуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы являет-
ся обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессиональ-
ного учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образова-
ние по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профиль-
ных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

6.5. Финансовые условия реализации образовательной программы 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образова-
тельной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения нормативных 
затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 
профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-

114/18вн. 
Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реа-

лизации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавате-
лей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной 

платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу 
и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
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